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NOVETATS FISCALS I LABORALS 2012 

 
     

 
D’acord amb la publicació del REIAL DECRET-LLEI 20/2011 DE 30 DE DESEMBRE DE 2011 
i en relació amb les mesures urgents en matèria pressupostària tributària i financera per a 
la correcció del dèficit públic, s’han aprovat determinades mesures fiscals i laborals, entre 
les que calen destacar les que a continuació es detallen. Aquestes novetats, segons allò 
manifestat pels responsables governamentals no seran les úniques durant el present 
exercici, sinó que en el transcurs d’aquest poden veure’s ampliades: 
 
 I.R.P.F. – Base General (Rendiments del Treball, d’Activitats Econòmiques 

i sobre béns immobles) 
 
 Per als exercicis 2012 i 2013: 
 

o Les rendes incloses dins de la Base General, augmentaran la seva tributació, en 
funció de l’import de la Base Liquidable, en un percentatge de, com a màxim, el 
7% i d’acord amb la següent taula:.   

 
 

Base liquidable 
general 

– 
Fins a euros 

 
Resta base liquidable 

general 
– 

Fins a euros 

 
Tipus aplicable 

– 
Percentatge 

0 17.707,20 0,75 
17.707,20 15.300,00 2  
33.007,20 20.400,00 3 
53.407,20 66.593,00 4 

120.000,20 55.000,00 5 
175.000,20 125.000,00 6 
300.000,20 En endavant 7 

 
 
 I.R.P.F. – Base de l’Estalvi (Rendiments del Capital Mobiliari i Guanys 

Patrimonials) 
 
 Per als exercicis 2012 i 2013: 

 
o Les rendes de l’estalvi incrementen el seu percentatge de tributació. Fins el 

2011 la tributació era del 19% sobre els primers 6.000 euros i la resta al 21%. 
Arran de l’aplicació de la nova taula de tributació, en la que s’estableix un tram 
addicional de gravamen, aquestes rendes estaran gravades de la següent forma: 
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Base liquidable de 

l’estalvi 
– 

Des de euros 

 
Quota íntegra 

– 
Euros 

 
Resta base 

liquidable de 
l’estalvi 

– 
Fins a euros 

 
Tipus aplicable 

– 
Percentatge 

0 0     6.000,00 21  
  6.000,01 1.260,00 24.000,00 25 
24.000,01 6.000,00 En endavant 27 

 
 

 I.R.P.F. – Retencions 
 
 Per als exercicis 2012 i 2013: 

 
o Increment del tipus de retenció del rendiments del treball que, en funció del 

nivell d’ingressos, es podran modificar, com a màxim un 7% d’acord amb la 
mateixa taula corresponent a la Base General. Aquest increment s’aplicarà a 
partir de les nòmines  corresponents al mes de febrer (en les quals s’haurà de 
regularitzar el tipus de retenció aplicable corresponents als rendiments 
satisfets al mes de gener). 

 
o El percentatge de retenció i l’ ingrés a compte sobre els rendiments del treball 

que es percebin per la condició d’administradors i membres dels consells 
d’administració s’incrementa al 42%. 

 
o Increment al 21% del percentatge de retenció aplicable a les rendes derivades 

dels arrendaments de béns immobles, dels rendiments del capital mobiliari i 
dels guanys  patrimonials. 

 
 
 I.R.P.F. – Deduccions 

 
 

 Es torna a poder aplicar la deducció per adquisició de l’habitatge habitual sobre la  quota 
estatal per import del 7,5% de les quantitats satisfetes sobre una base màxima de 
9.040 euros, amb independència del nivell de rendes del contribuent i de la data 
d’adquisició de l’habitatge habitual. Aquesta deducció tindrà caràcter retroactiu i es 
podrà aplicar a les quantitats satisfetes des de l’1 de gener de 2011. 
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 Impost sobre Societats i I.R.P.F. (Activitats Econòmiques). 

 
 Es prorroga per a l’exercici 2012 el tipus de gravamen reduït a l’ Impost sobre Societats 

pel manteniment o creació d’ocupació així com la corresponent reducció als rendiments 
de les activitats econòmiques en l’ Impost sobre la Renda de les Persones Físiques.  

 
 
 Impost sobre el Valor Afegit. 
 
 Durant l’exercici 2012 es prorroga la aplicació del tipus reduït del 4% de l’IVA a la 

venda d’habitatges nous. 
 
 
 Altres tributs i normes rellevants. 
 
 Increment del tipus de gravamen aplicable a l’ Impost sobre Bens Immobles (aquest 

increment podrà oscil·lar, en funció de l’any de revisió, entre el 0% i el 10%). 
 
 Derogació del dret a percebre la renda bàsica d’emancipació per als titulars d’aquells 

contractes d’arrendament d’habitatge que no hagin obtingut aquest dret amb 
anterioritat a l’ 1 de gener de 2012.  

 
 
 
 Mesures en matèria laboral 
 
 
 Es prorroga el RDL 10/2010 de 26 d’agost de 2011, que tracta de l’ampliació del període 

per a que es puguin transformar contractes temporals en d’altres de foment de la 
contractació indefinida. El termini s’ amplia fins al 31 de desembre de  2012 pels 
contractes temporals celebrats a partir de l’entrada en vigor de la norma, sempre que 
la seva durada no excedeixi els sis mesos. 

 
 També, per afavorir el manteniment de l’ocupació, es suspèn, durant un termini de dos 

anys, la regla que dona dret a l’adquisició de la condició de treballador fix per a  aquells 
que, en determinats terminis i condicions, encadenin contractes temporals. 

 
 Les pensions mínimes y màximes s’incrementaran en l’ 1%. 

 
 Es prorroga semestral de l’ajut de 400 euros a aturats que hagin esgotat la prestació 

d’atur. 
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 Manteniment del Salari Mínim Interprofessional en la quantitat de 641,40 euros per 14 

mensualitats. 
 

 Ajornament, fins a l’ 1 de gener de 2013, de l’entrada en vigor de l’ampliació del permís 
de paternitat de dos a quatre setmanes. 

 
 
 
 
 
 
Com sempre, restem a la seva disposició, 
 
 Mayte Famadas 
 Sòcia Consultora 
 Cap Divisió Econòmica 
 


